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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE .
RECURSO DE REVISTA. VIGENCIA DA LEI
13.015/2014 E DA IN 40/TST.

HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. SETIMA E OITAVA HORAS COMO
EXTRA. PAGAMENTO INDEVIDO. O Tribunal
Regional, valorando a prova, manteve o
indeferimento da 7% e da 8% hora como
extras, sob o fundamento de que restou
suficientemente comprovada a
diferenciacéo da responsabilidade
assumida pela autora no exercicio de
suas funcdes, na forma do art. 224, §2°
da CLT. Delimitou que a maior fiducia do
cargo, apesar da auséncia de
subordinados, guardava relacdo com a
carteira de clientes administrada pela
autora, e que, por exercer tal cargo,
recebia comissédo de 55% do seu salario
fixo, conforme previsdo em norma
coletiva da categoria. A delimitacdo do
acérdédo regional revela o enquadramento
da reclamante na excecdo do art. 224, §
2°, da CLT, gue nédo depende de amplos
poderes de mando e gestdo, mas de
fidGcia diferenciada na atividade de
gerente, entre outras, com percepcdo da
gratificacdo de, pelo menos, 1/3 da
remuneracdo do cargo efetivo. Em tltima
analise, entendimento quanto ao
exercicio ou ndo do cargo de confianca
bancario guarda relacdo direta com a
prova das reais atribuicdes do
empregado, 1insuscetivel de analise
neste momento processual, nos termos do
item I da Stmula 102 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
INTERVALO DE QUINZE MINUTOS. DECISAO
POR DOIS FUNDAMENTOS. INSURGENCIA
CONTRA APENAS UM FUNDAMENTO. SUMULA
422, I, DO TST. O Tribunal Regional
adotou dois fundamentos para manter o
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indeferimento do pagamento do intervalo
intrajornada de 15 minutos. O primeiro,
de que se trata de inovacdo recursal. O
segundo, de que a reclamante, ao afirmar
o alongamento da jornada em 15 minutos,
tenta, na verdade, demonstrar dgque a
apuracédo final das horas extras do més
ndo correspondia ao total das horas
extras efetivamente realizadas. Do
cotejo entre as razdes recursais e a
decisdo regional, observa-se dque a
reclamante ndo ataca o primeiro
fundamento do acdérdido regional, o da
inovacdo recursal, motivo suficiente
para inviabilizar a pretensdo recursal.
A auséncia de impugnacdo especifica de
fundamento autdnomo do acédrdéo
recorrido atrai a incidéncia da Sumula
422, I, do TST, dimplicando o né&o
conhecimento do recurso. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL.
PAGAMENTO SEMESTRAL. NATUREZA
JURIDICA. REFLEXOS. Ante a possivel
violacdo do artigo 457, § 1°, da CLT,
deve ser provido o) agravo de
instrumento. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. METAS
ABUSIVAS. AMEACA DE DEMISSAO. DISSENSO

JURISPRUDENCIAL. ARESTOS
INESPECIFICOS. O Tribunal Regional,
valorando a prova, manteve o}

indeferimento da indenizacdo por danos
morais, consistentes na pratica de
cobranca abusiva de metas e ameaca de
demissdo, sob o fundamento de estar
comprovada a auséncia de qualguer abuso
na fixacdo ou cobranca por metas.
Registrou a contradicdao entre as
testemunhas da reclamante, que
trabalharam no mesmo local, tendo a
primeira afirmado a existéncia de
ameaca subentendida de demisséo,
enquanto a segunda, ameacas claras de
dispensa. O recurso ndo se viabiliza por
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dissenso Jjurisprudencial, tendo em
vista que os julgados trazidos a colacéo
nao contemplam a hipdtese de

contradicdo entre as testemunhas,
carecendo de especificidade, na forma
da Sumula 296, I, do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
DEPOSITOS DO FGTS SOBRE ABONOS.

DIFERENCAS. REGULARIDADE DOS
DEPOSITOS. COMPROVAGAO.
PREQUESTIONAMENTO. 0 Tribunal

Regional, valorando a prova, manteve o
indeferimento das diferencas de FGTS
sobre abonos, sob o fundamento de que
ficou devidamente demonstrada a
inexisténcia das diferencas apontadas
pela autora. No caso do FGTS sobre
abonos, entendimento no sentido da
existéncia de diferencas depende do
reexame da prova, em descompasso com a
Stimula 126 do TST. Relativamente a
alegacédo de julgamento fora do pedido ou
invalidade das fichas financeiras como
meio de prova, ndo ha tese do Tribunal
Regional, carecendo do necessario
prequestionamento, na forma da Sumula
297, I e 1II, do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO
TRABALHO. AUSENCIA DE CREDENCIAL

SINDICAL. PAGAMENTO INDEVIDO. O
Tribunal Regional manteve o)
indeferimento dos honoréarios
advocaticios sucumbenciais. Deciséo

proferida em sintonia com as Stmulas 219
e 329 do TST, segundo as qguais a
condenacdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios na Justica do Trabalho nédo
decorre unicamente da sucumbéncia,
sendo necesséaria a ocorréncia
concomitante de dois requisitos: a
assisténcia por sindicato da categoria
profissional e a comprovacdo da
percepcédo de salario inferior ao dobro
dominimo legal ou de situacdo econdmica
que ndo permita ao empregado demandar
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sem prejuilzo do prbéprio sustento ou da
respectiva familia. Incidéncia da
Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°,
da CLT. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA IN
40/TST.

PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL.
PAGAMENTO SEMESTRAL. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. REFLEXOS DEVIDOS. O Tribunal
Regional manteve o indeferimento da
pretensdo de reflexos da remuneracgao
variavel, sob o fundamento de que,
apesar de o) reclamado nao ter
apresentado o regulamento com as regras
de pagamento, ndo ha falar em natureza
salarial, em razdo da auséncia do
carater contraprestativo. Constou que o
Prémio de Participacdo nos Resultados
(PPR) era pago aos trabalhadores
semestralmente, correspondendo a 4,1
vezes O valor da remuneracao. A
delimitacéo do acérdéo regional
evidenciou o carédter indenizatdrio da
parcela, especialmente em se
considerando o fundamento de que o seu
pagamento ndo guarda relacdao com a
contraprestacao dos servicos,
dependendo entendimento contrario do
reexame da prova, procedimento vedado
pela Sumula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-RRAg-10126-75.2015.5.12.0018, em que é
Agravante e Recorrente JUCINARA DALMOLIN LOSI ¢ Agravado e Recorrido
BANCO BRADESCO S.A.

Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra

decisdo que denegou seguimento aos recursos de revista. O reclamado
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apresentou peticdo de desisténcia do recurso, a fl. 1.181, deferido por
meio do despacho de f1. 1.187.

A parte recorrida apresentou contraminuta ao agravo
de instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos nédo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forca do artigo 95, §2°, II, do Regimento Interno do
Tribunal Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMANTE

Conheg¢o do agravo de instrumento, uma vez dJue

atendidos os pressupostos de admissibilidade.

1 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.BANCARIO. SETIMA
E OITAVA HORAS COMO EXTRA. PAGAMENTO INDEVIDO
O Tribunal Regional da 12% Regido, por sua 5% Camara,

mediante acdérddo do Desembargador Alexandre Luiz Ramos, consignou:

3. Horas extras

Insurge-se a reclamante contra a deciséo que indeferiu o pagamento da
sétima e oitava horas de trabalho, alegando néo estar evidenciada a préatica de
atividades mais complexas que justificassem a tese de que exercia cargo de
confiancga previsto no art. 224, §2° da CLT, fundamentando-se na Simula n°
102, 1 do TST.

Acrescenta que a prova oral ndo revelaria a existéncia das reais fungdes
gerenciais que pudessem enquadra-la no art. 224, 82° da CLT, bem como
fato de que teria havido equivoco na analise e valoragdo da prova oral.

Por fim, denuncia que o sistema de registro de frequéncia da reclamada
desconsideraria 15 minutos diarios, motivo pelo qual requer a reforma da
decisdo para pagar-lhe a referida diferenca.

Vejamos.

Sobre o tema, assim se manifestou o juizo recorrido:
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Portanto, independentemente de ndo ter a autora subordinados, ndo ha falar que o

cargo que ocupava ndo detivesse uma maior fidUcia. Resta claro que o item mais

importante de um banco é a sua carteira de clientes, sem 0s quais este ndo sobrevive.

Assim, é evidente que a pessoa encarregada pelo banco de administrar uma

destas carteiras de clientes por certo teria uma importancia bem mais relevante

em sua estrutura funcional do que um escriturario, caixa, telefonista, etc., ainda

gue tais funcdes também sejam necessarias para o funcionamento de sua estrutura

empresarial. Tanto que por exercer tal cargo a autora recebia comisséo de cargo

em valor equivalente a 55% (cinquenta e cinco por cento) do seu salario fixo,

conforme o previsto em norma coletiva da categoria, ou seja, bem superior aquele

previsto no 8 2° do art. 224 da CLT, que é de um tergo.

A sentenca deve ser mantida.

A simula n® 102, | do TST dispde que a configuracdo ou nao do
exercicio da funcdo de confianca depende das reais atribuicdes do
empregado, ndo necessariamente de que tenha subordinados, assinatura
autorizada, procuracdo do banco, poderes para deferir operagdes por conta
prépria, dispensa do ponto, pudesse assinar cheques em nome do banco,
movimentar funcionarios, admitir, demitir ou punir os empregados, dentre
tantas outras arroladas pela recorrente.

Nesse sentido, a andlise das reais atribuicdes do empregado
configurar ou ndo uma fiducia diferenciada depende da anélise do contexto
em que o proprio trabalhador esta inserido. E, da analise da prova dos autos,
esta suficientemente comprovado a diferenciacdo da responsabilidade
assumida pela autora no exercicio de suas func¢bes, o que justifica o seu
enguadramento no art. 224, 82°da CLT.

Dessa forma, mantenho a decisdo que indeferiu 0 pagamento das 7% e 82
horas como extra a recorrente.

Em relacdo a desconsideracdo de 15 minutos diarios da jornada de
trabalho, verifico que se trata de nitida inovagdo recursal. Nesse sentido,
intimada para manifestar-se sobre os documentos juntados com a defesa, a
reclamante limita-se, além de impugnar outros pontos da duracdo do

trabalho, a afirmar que nem todas as jornadas foram corretamente
registradas.

Nesse ponto, a unica referéncia trazida pela autora em sua impugnacao
(ID 43d7112) refere-se ao fato do reclamado supostamente sempre alongar
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ilegalmente a jornada em 15 minutos, sem qualquer referéncia clara a tese

trazida em suas razOes recursais, segundo a qual o computo das horas

extraordinérias apenas ocorria a partir das 6h15. O que a reclamante tenta

demonstrar em sua impugnacéo € que na apuracao final das horas extras do

més ndo correspondia ao total das horas extras efetivamente realizadas.
Nego provimento.”

A agravante alega gque os elementos configuradores do
cargo de confianca estdo ausentes no cargo de gerente de relacionamento,
inserindo-se na jornada especial dos bancdrios. Aduz gque empregados sem
subordinados ndo se enquadram na excecdo.

Indica violacd&o do art. 224, § 2°, da CLT, bem como
contrariedade a Sumula 102, I, do TST. Colaciona arestos para o confronto
de teses.

Provido o recurso, postula gque seja observado o
divisor 180.

Analiso.

Incialmente, sinale-se que o recurso de revista se
submete a duplo juizo de admissibilidade, na forma do art. 896, §1°, da
CLT. Assim, o Juizo a quo ndo vincula o Juizo ad gquem, o qual tem ampla
liberdade para, se for o caso, ultrapassar o 6bice apontado pelo Tribunal
Regional ao processamento do recurso de revista.

Lado outro, o Tribunal Regional, valorando a prova,
manteve o indeferimento da 7% e da 8% hora como extras, sob o fundamento
de que restou suficientemente comprovada a diferenciacdo da
responsabilidade assumida pela autora no exercicio de suas fung¢des, na
forma do art. 224, §2°, da CLT. Delimitou que a maior fiducia do cargo,
apesar da auséncia de subordinados, guardava relacdo com a carteira de
clientes administrada pela autora, e que, por exercer tal cargo, recebia
comissé&o de 55% do seu salédrio fixo, conforme previsdo em norma coletiva
da categoria.

A delimitacdo do acdérddo regional revela o
enquadramento da reclamante na excecgédo do art. 224, § 2°, da CLT, que

ndo depende de amplos poderes de mando e gestdo, e sim fidacia
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diferenciada na atividade de gerente, dentre outros, com percepcdo da
gratificacdo de, pelo menos, 1/3 da remuneracdo do cargo efetivo.

Em Gltima andlise, entendimento quanto ao exercicio
ou ndo do cargo de confianca bancario guarda relacdo direta com a prova
das reais atribui¢des do empregado, insuscetivel de andlise neste momento
processual, nos termos do item I da Sumula 102 do TST.

Registre-se a inespecificidade dos julgados trazidos
a colacdo, pois ndo contemplam a premissa fatica da previsdo em norma
coletiva, revelando-se inserviveis ao confronto de teses, na forma da
Sumula 296, I, do TST.

Prejudicado o exame da pretensdo gquanto ao divisor
aplicéavel.

Nego provimento.

2 - INTERVALO DE QUINZE MINUTOS. DECISAO POR DOIS
FUNDAMENTOS. INSURGENCIA CONTRA APENAS UM FUNDAMENTO. SUMULA 422, I, DO
TST

Eis o teor do acérdédo regional:

“3. Horas extras

Insurge-se a reclamante contra a deciséo que indeferiu o pagamento da
sétima e oitava horas de trabalho, alegando néo estar evidenciada a préatica de
atividades mais complexas que justificassem a tese de que exercia cargo de
confiancga previsto no art. 224, §2° da CLT, fundamentando-se na Simula n°
102, 1 do TST.

Acrescenta que a prova oral ndo revelaria a existéncia das reais fungdes
gerenciais que pudessem enquadra-la no art. 224, 82° da CLT, bem como
fato de que teria havido equivoco na analise e valoragdo da prova oral.

Por fim, denuncia que o sistema de registro de frequéncia da reclamada
desconsideraria 15 minutos diarios, motivo pelo qual requer a reforma da
decisdo para pagar-lhe a referida diferenca.

Vejamos.

]

Em relacdo a desconsideracdo de 15 minutos diarios da jornada de

trabalho, verifico que se trata de nitida inovacdo recursal. Nesse sentido,
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intimada para manifestar-se sobre 0s documentos juntados com a defesa, a
reclamante limita-se, além de impugnar outros pontos da duracdo do
trabalho, a afirmar que nem todas as jornadas foram corretamente
registradas.

Nesse ponto, a Unica referéncia trazida pela autora em sua impugnacao
(ID 43d7112) refere-se ao fato do reclamado supostamente sempre alongar
ilegalmente a jornada em 15 minutos, sem qualquer referéncia clara a tese
trazida em suas raz0es recursais, segundo a qual o computo das horas
extraordindrias apenas ocorria a partir das 6h15. O que a reclamante tenta
demonstrar em sua impugnacao é que na apuracao final das horas extras do
més ndo correspondia ao total das horas extras efetivamente realizadas.

Nego provimento.”

A reclamante postula o recebimento do intervalo de 15
minutos ao final da jornada do bancirio sujeito a jornada de seis horas
didrias, sob a alegacdo que deveria ser concedido dentro da Jjornada
normal, ao revés de acrescido ao final da jornada.

Indica afronta ao art. 224, § 1°, da CLT.

Analiso.

O Tribunal Regional adotou dois fundamentos para
manter o indeferimento do pagamento do intervalo intrajornada de 15
minutos. O primeiro, de que se trata de inovacdo recursal. O segundo,
de que a reclamante, ao afirmar o alongamento da jornada em 15 minutos,
tenta, na verdade, demonstrar que a apuracdo final das horas extras do
més ndo correspondia ao total das horas extras efetivamente realizadas.

Do cotejo entre as razdes recursais e a deciséo
regional, observa-se gque a reclamante ndo ataca o primeiro fundamento
do acédrddo regional, o da inovacdo recursal, motivo suficiente para
inviabilizar a pretensédo recursal.

A auséncia de impugnacédo especifica de fundamento
autébnomo do acdrdédo recorrido atrai a incidéncia da Sumula 422, I, do
TST, implicando o ndo conhecimento do recurso.

Nego provimento.
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3 - PROGRAMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL. NATUREZA
JURIDICA. PAGAMENTO SEMESTRAL

Eis o teor do acérdédo regional:

“7. Programa de remuneracio variavel - Reflexos

Insurge-se a recorrente contra a decis@o que, apesar de ter deferido os
valores a titulo de programa de remuneracéo variavel a reclamante, rejeitou o
pedido de reflexos, sustentando que tal parcela possui natureza salarial, pelo
que concluiu que integraria sua remuneracao para todos os efeitos.

Sem razéo.

Est4 comprovado gue 0 Prémio de Participacdo nos Resultados (PPR)
era pago aos trabalhadores semestralmente, cujo valor correspondia a 4,1
vezes 0 valor da remuneragao.

Apesar do reclamado néo ter trazido aos autos o regulamento que
disciplina as regras de pagamento da referida verba, ndo h& como
conferir-lhe natureza salarial, pois ausente 0 carater contraprestativo,
conforme dispde o art. 457 da CLT, motivo pelo qual mantenho a decisao
recorrida.

Nego provimento.”

A reclamante alega a natureza salarial da remuneracéo
variavel, PPR, sob a alegacdo de que, ndo havendo contestacdo a respeito
da natureza salarial da parcela, o deferimento do pedido independe de
prova. Afirma que o PPR, Programa de Participag¢do nos Resultados, foi
estabelecido em regulamento préprio do empregador.

Indica afronta aos arts. 344 do CPC e 457, § 1°, da
CLT, bem como contrariedade as Sumulas 207 e 209 do TST. Colaciona
arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve o 1indeferimento da
pretensédo de reflexos da remuneracdo variavel, sob o fundamento de que
“Estd comprovado que o Prémio de Participacdo nos Resultados (PPR) era
pago aos trabalhadores semestralmente, cujo valor correspondia a 4,1

vezes o valor da remuneracadao”.
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Por observar possivel violacgdo do art. 457, § 1°, da
CLT, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar o

processamento do recurso de revista.

4 - DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. METAS ABUSIVAS.
AMEACA DE DEMISSAO. DISSENSO JURISPRUDENCIAL. ARESTOS INESPECIFICOS

Eis o teor do acdérdédo regional:

“12. Dano moral

A recorrente ndo se conforma com a decisdo de primeiro grau e reitera
a suposta existéncia de sistematica continua de cobranca de metas, ameacas
de demissdo e a divulgacdo de ranking pelo banco recorrido como elementos
caracterizadores do dano moral.

Nesse sentido, argumenta que em razdo de tais préaticas, teria adoecido,
necessitando de atendimentos psiquiatricos, sustentando, ainda, que referido
assédio teria substrato na prova oral.

N&o lhe assiste razéo.

Relativamente ao assunto, a analise da questdo sera sob o prisma da
responsabilidade subjetiva, ou seja, o dever de indenizar os danos
extrapatrimoniais sofridos pelo trabalhador tem amparo nos art. 186 e 927 do
Caodigo Civil, exigindo-se para a configuracdo da responsabilidade civil a
comprovacdo do dano, o nexo causal e a culpa do empregador.

O julgador de origem assim pontuou:

Assim, com relacdo ao aludido assédio pelo atingimento de metas,

cabe ressaltar que ndo foi relatado qualquer fato mais grave que

justificasse o deferimento de uma indenizagao por danos morais. Cabe
ainda ressaltar que até mesmo 0s juizes tem metas a cumprir, sendo
rotineiramente cobrados em relacdo as mesmas, além de terem sua
produtividade exposta mensalmente e de forma nominal nos sites dos

Tribunais, sem que isso configure um dano moral.

Embora reste certo haver uma cobranca constante e efetiva pelo

atingimento de metas, fato que no ramo de atuacao do réu é ainda mais

normal, posto que a concorréncia entre as instituicdes financeiras pela
conquista e manutencdo de clientes é bastante aguerrida, ndo resta
possivel vislumbrar-se que tais cobrancas fossem maiores que aquelas
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destinadas aos demais colegas da autora, até mesmo pelo fato de que a
autora ndo demonstrou que as suas metas fossem mais dificeis de
atingir do que as dos demais colegas.

Nesse sentido, corroborando o entendimento acima colacionado,
destaco que a primeira testemunha da autora, Liliane Sehnem, narrou a
cobranga de metas, principalmente quando as metas ndo estavam sendo
alcancadas, destacando que, segundo entende, haveria uma ameaca
subentendida de demisséo.

No mesmo sentido aduziu Fernanda Carolina Palheta Testoni, a qual
tdo somente relatou a cobranga por resultados, sem relatar qualquer prética
que fugisse do razoavel, ndo demonstrando qualquer prética discriminatdria
ou abusiva.

Além disso, ha que se destacar a existéncia de contradicdo entre suas
alegacdes e a da primeira testemunha autoral. 1sso porque, em que pese
ambas tenham trabalhado no mesmo local, a sequnda testemunha narrou a
existéncia de ameacas claras de dispensa, ao passo que, conforme relatado, a
testemunha Liliane narrou apenas uma ameaca subentendida de demisséo.

O entendimento consolidado deste TRT quanto ao tema, nos termos da
SUmula n° 47, dispbe que:

SUMULA N.° 47 - "COBRANCA ABUSIVA DE CUMPRIMENTO

DE METAS. DANOS MORAIS. CABIMENTO. Embora regular a

fixagdo e cobranca de metas, o abuso caracteriza dano moral

indenizavel."

Dessa forma, estando devidamente comprovada a auséncia de qualquer
abuso na fixacdo ou cobranca por metas, e tendo em vista a essencial
natureza fatica da celeuma, a luz do principio da imediatidade, mantenho o
julgado.

Nego provimento nesses termos.”

A reclamante postula o recebimento de indenizacédo por
danos morais, sob o argumento de que sofreu ameacas de demisséo,
caracterizando assédio moral.

Indica afronta ao art. 5°, X, da CF/1988. Colaciona
arestos.

Analiso.
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O Tribunal Regional, valorando a prova, manteve o
indeferimento da indenizacdo por danos morais, consistentes na préatica
de cobranca abusiva de metas e ameaca de demissdo, porque comprovada a
auséncia de qualquer abuso na fixacdo ou cobranca por metas. Registrou
a contradicdo entre as testemunhas da reclamante, que trabalharam no
mesmo local, sendo que a primeira afirmou a existéncia de ameaca
subentendida de demissé&o, enquanto a segunda, ameacas claras de dispensa.

0 recurso nao se viabiliza por dissenso
jurisprudencial, tendo em vista que os julgados trazidos a colacdo né&o
contemplam a hipdétese de contradigdo entre as testemunhas, carecendo de
especificidade, na forma da Sumula 296, I, do TST.

A indicacdo de afronta ao art. 5°, X, da CF/1988, ndo
mencionado no recurso de revista, caracteriza inovacgdo recursal
insuscetivel de andlise neste momento processual.

Nego provimento.

5 - DEPOSITOS DO FGTS SOBRE ABONOS. DIFERENCAS.
REGULARIDADE DOS DEPOSITOS. COMPROVAGAO. PREQUESTIONAMENTO

Eis o teor do acérdédo regional:

“1. Depositos do FGTS sobre abonos

A reclamante se rebela contra a decisdo que rejeitou o pedido de
diferencas em depdsitos do FGTS relativamente aos abonos pagos durante a
contratualidade, argumentando que teria demonstrado a auséncia de
depdsitos.

Aduz que o 6nus de demonstrar a regularidade nos depdsitos seria do
reclamado, conforme Simula n°® 461 do TST.

Sem razéo.

As diferencas supostamente existentes e apontadas pela reclamante
quando da manifestacdo aos documentos da defesa foram devidamente
infirmadas pelo magistrado de piso com base na documentacao carreada aos

autos pela ré. Nesse sentido, assim destacou:
Entretanto, pela analise das fichas financeiras juntadas aos autos pelo

réu constata-se que os valores apontados pela autora guando de

sua manifestacdo na verdade foram pagos a titulo de bbnus e
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restaram considerados para fins_de recolhimento do FGTS,

conforme pode ser observado no més de agosto/2014 visto que tal

valor (R$ 1.770,00) restou considerado no montante das verbas pagas

quando da apuracdo do FGTS devido (R$5.714,71 x 8% = R$ 457,18);

da mesma forma em relacdo ao bdnus pago em marco/2015 (R$

1.025,89 + R$ 672,09 = R$ 1.697,98) que também foi devidamente

observado no montante do célculo do FGTS (R$ 5.962,53 x 8% = R$

477,00); j& com relacdo ao més de verifica-se que também houve o

agosto/2015 devido recolhimento sobre tal bonus (R$ 2.647,18), sendo

que as parcelas pagas que ndo sofreram incidéncia do FGTS foram

outras, ou seja, aquelas pagas a titulo de abono de férias (R$ 2.026,98),

dif. de abono de férias (R$ 2,83) e devolucdo de previdéncia

descontada (R$ 575,86).

Dessa forma, reputo inexistir qualguer ofensa a Sumula n® 461 do TST,
uma vez que ficou devidamente demonstrado a inexisténcia das diferencas
apontadas pela parte autora, motivo pelo qual o julgador de origem concluiu
pela reqularidade dos depdsitos, decisdo esta ndo infirmada pela recorrente.

Nego provimento.

Com efeito, tendo este Orgdo Julgador mantido a decisdo do juizo
recorrido, e sendo tal matéria a Unica que envolveria qualquer discussdo
relacionada ao FGTS, julgo prejudicada a analise quanto ao prazo
prescricional relativo a verba fundiaria acessoria, que segue a mesma sorte

da principal.”

A reclamante postula o pagamento de diferencas de
FGTS, alegando a auséncia de comprovacédo da regularidade dos depdbdsitos
do FGTS realizados durante a contratualidade. Afirma que o julgamento
foi feito fora do pedido de diferenca de FGTS nédo depositado durante a
contratualidade.

Afirma que caberia a reclamada Jjuntar as guias
comprobatdédrias do recolhimento fundidrio, esclarecendo que as fichas
financeiras ndo sdo prova, porque produzidas unilateralmente pela
empresa.

Indica afronta aos arts. 4°, 8°, 141 e 492, caput, do
CPC, bem como contrariedade a Stmula 461 do TST. Colaciona arestos.
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Analiso.

O Tribunal Regional, valorando a prova, manteve o
indeferimento das diferencas de FGTS sobre abonos, sob o fundamento de
que ficou devidamente demonstrada a inexisténcia das diferencas
apontadas pela autora.

No caso do FGTS sobre abonos, entendimento no sentido
da existéncia de diferencas depende do reexame da prova, em descompasso
com a Sumula 126 do TST.

Relativamente a alegacdo de julgamento fora do pedido
ou invalidade das fichas financeiras como meio de prova, ndo ha tese do
Tribunal Regional, carecendo do necessario prequestionamento, na forma
da Sumula 297, I e II, do TST.

Nego provimento.

6 — HONORARIOS ADVOCATICIOS NA JUSTICA DO TRABALHO.
AUSENCIA DE CREDENCIAL SINDICAL. PAGAMENTO INDEVIDO

Eis o teor do acérdédo regional:

“14. Honorarios advocaticios

Insurge-se a autora contra a decisdo que indeferiu o pedido de
honorarios advocaticios, argumentando que estes seriam indevidos mesmo
quando ausente a credencial sindical, em decorréncia da sucumbéncia da
reclamada.

Raz&o néo lhe assiste.

Revendo posicionamento, passo a adotar o0 entendimento
consubstanciado por meio do item I da Simula n® 219 do TST, assim como a
Stmula n°® 67 deste TRTSC, no sentido de afastar a condenacdo ao
pagamento de honorarios advocaticios pela mera sucumbéncia.

Dessa forma, incumbe a parte demonstrar que esta assistida por
sindicato da categoria, comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do
minimo legal ou que se encontra em situacdo que ndo Ihe permita demandar
sem prejuizo do préprio sustento ou da sua familia.

Né&o tendo a autora comprovado o atendimento a tais requisitos, ndo ha
reformar a sentenca no aspecto.

Nego provimento.”
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A reclamada postula o pagamento dos honorarios
advocaticios sucumbenciais, sustentando que Dbasta apresentar a
declaracdo de pobreza, presumida verdadeira.

Indica afronta aos arts. 5°, XXXV, da CF/1988, 818 da
CLT e 373, II, do CPC, 98, § 1°, VI, do CPC, bem como contrariedade a
Sumula 425 do TST. Colaciona arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve o indeferimento dos
honorarios advocaticios sucumbenciais.

Decisdo proferida em sintonia com as Sumulas 219 e 329
do TST, segundo as gquais a condenagdo ao pagamento de honoréarios
advocaticios na Justica do Trabalho né&do decorre unicamente da
sucumbéncia, sendo necessaria a ocorréncia concomitante de dois
requisitos: a assisténcia por sindicato da categoria profissional e a
comprovacido da percepc¢do de saldrio inferior ao dobro do minimo legal
ou de situacdo econdmica que ndo permita ao empregado demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Incidéncia da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°,
da CLT.

Nego provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1 - PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL. PAGAMENTO
SEMESTRAL. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS DEVIDOS
1.1 - Conhecimento

Eis o teor do acdrddo regional:

“7. Programa de remuneracio variavel - Reflexos
Insurge-se a recorrente contra a decis@o que, apesar de ter deferido os
valores a titulo de programa de remuneracéo variavel a reclamante, rejeitou o
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pedido de reflexos, sustentando que tal parcela possui natureza salarial, pelo
que concluiu que integraria sua remuneracao para todos os efeitos.

Sem razéo.

Est&4 comprovado gue 0 Prémio de Participacdo nos Resultados (PPR)

era pago aos trabalhadores semestralmente, cujo valor correspondia a 4,1

vezes o0 valor da remuneracao.
Apesar do reclamado ndo ter trazido aos autos o regulamento que

disciplina as regras de pagamento da referida verba, ndo h& como
conferir-lhe natureza salarial, pois ausente o caréter contraprestativo,
conforme dispde o art. 457 da CLT, motivo pelo qual mantenho a decisdo
recorrida.

Nego provimento.”

A reclamante alega a natureza salarial da remuneracéo
variavel, PPR, sob a alegacdo de que, ndo havendo contestacdo a respeito
da natureza salarial da parcela, o deferimento do pedido independe de
prova. Afirma que o PPR, Programa de Participag¢do nos Resultados, foi
estabelecido em regulamento préprio do empregador.

Indica afronta aos arts. 344 do CPC e 457, § 1°, da
CLT, bem como contrariedade as Sumulas 207 e 209 do TST. Colaciona
arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional manteve o indeferimento da
pretensédo de reflexos da remuneracdo variavel, sob o fundamento de que,
apesar de o reclamado ndo ter apresentado o regulamento com as regras
de pagamento, ndo ha falar em natureza salarial, em razdo da auséncia
do carater contraprestativo. Constou que o Prémio de Participacdo nos
Resultados (PPR) era pago aos trabalhadores semestralmente, cujo valor
correspondia a 4,1 vezes o valor da remuneracdo.

A delimitacédo do acdrdéo regional evidenciou o caréater
indenizatdério da parcela, especialmente em se considerando o fundamento
de que o seu pagamento ndo guarda relacdo com a contraprestacdo dos
servigcos, dependendo entendimento contrdrio do reexame da prova,

procedimento vedado pela Stmula 126 do TST.
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Os Jjulgados trazidos a colacdo ndo contemplam oS
mesmos fundamentos do Regional, como o pagamento semestral e a
delimitacdo de gque a parcela ndo possul caradter contraprestativo,
incidindo o ébice da Sumula 296, I, do TST, em razdo da auséncia de
especificidade.

Ndo héd tese do regional a respeito da auséncia de
contestacdo do pedido, carecendo a matéria de prequestionamento, na forma
da Sumula 297, I e II, do TST.

Nesse quadro, intactos permanecem os arts. 344 do CPC
e 457, § 1°, da CLT, bem como as Sumulas 207 e 209 do TST.

Pelo exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento apenas quanto ao tema “PROGRAMA DE REMUNERACAO VARIAVEL.
PAGAMENTO SEMESTRAL. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. REFLEXOS DEVIDOS”, por
possivel wviolacdo do artigo 457, § 1°, da CLT, determinando o
processamento do recurso de revista, a reautuacdo dos autos e a intimacéo
das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos dos arts.
935 do CPC e 122 do RITST; e II - ndo conhecer do recurso de revista.

Brasilia, 25 de novembro de 2020.
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